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Fonte: elaborazione Fondazione Nord Est su dati ISTAT
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L'ampia e sistematica sottovalutazione

(Rapp. arrivi risultanti agli altri Paesi/partenze registrate in Italia 2012-21)
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Fonte: elaborazione Fondazione Nord Est su statistiche Eurostat
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La nuova emigrazione in prospettiva storica
(Cittadini italiani)
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Fonte: elaborazioni su dati ISTAT
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La della nuova emigrazione italiana

|| e senza precedent

e partenze sono
*Se ne vanno



+* FONDAZIONE
‘ EST

al
C’erano una volta

...rimasero 6...
...rimasero 3...
...rimase...1...

...poOi pil nessuna

s oa . s o y g N
minimi storici dall’'Unita
Natalita ai minimi storici
(Italia, nati vivi in migliaia; 2024 stimato)
1.250

1.150
1.050
2024 370mila
950
850

750 “

650

550

450

350
1862 1882 1902 1922 1942 1962 1982 2002 2022

Fonte: Fondazione Nord Est su dati ISTAT
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La quota di L'alta quota dei laureati
|aureati 5u| 45 (Italia tutta, % di persone con almeno la laurea triennale su emigrati italiani 18-34) .
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Fonte: elaborazioni Fondazione Nord Est su dati ISTAT
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| laureati partono soprattutto dal Nord

(% su totale giovani che sono espatriati)
2022 2011-22  Differenza

Friuli-V. G. 51,5 32,2 19,3 _
Lombardia 50,7 36,4 14,4 Valle d'Aosta
Emilia-Romagna 49,3 35,4 14,0
Veneto 49,2 33,2 16,0
Lazio 47,5 32,9 14,6
Marche 47,2 32,1 15,0
Piemonte 45,6 35,0 10,6
Liguria 44,8 32,6 12,1 Trentino-A. A.
Umbria 44,6 31,4 13,2
Toscana 43,4 32,4 11,0
Italia 43,1 31,6 11,4

Fonte: Fondazione Nord Est su dati ISTAT
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Laureati via soprattutto da Triveneto

(Valori assoluti e % su neolaureati)

2022 2011-22 2022 2022 2011-22 2022
% neolau. % neolau.
Valle d'Aosta 57 468 28,2 Marche 560 4.064 6,9

Piemonte 1.637 11.968 6,7

Trentino-A.A. 663 5.120 13,2
Friuli-V.G, 566 3.864 10,1 Umbria 281 2.051 6,3
Liguria 501 3.966 9,5 Lombardia 4.254 32.640 5,8

Veneto 2.097 14.521 8,7 Toscana 1.093 7.567 5,5

Emilia-Romagna 1.550 10.333

Lazio 1.439 12.526 2,6

Fonte: Fondazione Nord Est su dati ISTAT
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| le loro , =

Attraverso due indagini demoscopiche:

una per ascoltare 1 giovani italiani
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I'altra per sentire I'opinione del dal Nord
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Chirestain Italia sta peggio
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Fonte: elaborazione su dati Fondazione Nord Est
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Fonte: elaborazione Fondazione Nord Est su dati proprietari
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Tabella 9 - Cosa fa attualmente all'estero? (val. % per classi di eta)

18-24 25-29 30-34 18-34
Frequento un corso universitario 41,2 4.8 0,6 13,8
Frequento un master/corso post-universitario 14,2 12,5 3,2 45
Ho un'occupazione continuativa/stabile 37,2 74,5 86,5 73,8
Ho un'occupazione discontinua, saltuaria 2,7 5,1 2,0 3,9
Ho una borsa di ricerca 0,0 1,4 2,0 0,6
Sono senza occupazione 4.7 1,7 0,8 3,5
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Fondazione Nord Est (n. casi 856, marzo-aprile 2023)
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Figura 7 - Puo specificare meglio perché frequenta un corso universitario all’estero? (val. ass., 18-24 anni)

Frequento un corso all'estero perche' nell'universita’
qui c'e' maggiore vicinanza con il mondo del lavoro

19

Frequento un corso all'estero perche' non c'era in
Italia

Frequento un corso all'estero perche la formazione _ 13
qui e' migliore di quella in Italia

14

Sto completando la laurea magistrale iniziata in Italia _ 7

Fonte: Fondazione Nord Est (n. casi 148, marzo-aprile 2023)
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Sulla base delle condizioni di partenza, del benessere e del livello di studi sono
stati disegnati : (28%) e (23%)

Il piu alto salario? Si, ma non basta per emigrare

(% delle risposte) All'estero per...
...necessita ...scelta
Ricerca di opportunita di lavoro migliori 26,2 21,0
Ricerca di una migliore qualita della vita 23,2 10,6
Opportunita di studio/formazione 15,6 29,6
Ricerca di un lavoro con salario piu elevato 114 10,3
Ricerca di un contesto piu in linea coni propri valori 8,5 11,3

Fonte: elaborazione su dati Fondazione Nord Est 19
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Dove immagina

Nord Italia Expat

nel prossimi tre anni?

_.‘I
All'estero

Ovunque mi 10%

porteranno le

e In altra
migliori regione
opportunita _ Ovunque mi
25% ’ Ir;?izlln porteranno
le migliori
14%

opportunita’
51%

Nella mia
regione di
residenza
51%

All'estero
33%

In Italia
16%

Fonte: Fondazione Nord Est (n. casi 2039 e 856, gennaio-aprile 2023)

L degli
expat valuta

I'esperienza
all’estero.

Si torna per
famiglia o
nostalgia.

Si resta fuori:
no spazio per
| giovani
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(Prima risposta su due, %)

Necessita Scelta
Non ci sono le stesse opportunita di lavoro 34,3 37,2
Non c’é spazio per i giovani 27,9 19,2
Ritengo che qui ci sia una migliore qualita della vita 19,8 12,4
La societa & troppo tradizionale 6,2 2,7
Non troverei un ambiente aperto, internazionale b,2 23,3

Fonte: Fondazione Nord Est su dati proprietari

21



+* FONDAZIONE
‘ EST

Nella svetta la
responsabilita degli

% di expat che-hanno indicato il seguente come fattore allontanamento Necessita Scelta
Occasioni di lavoro in settori innovativi 94,6 94,7
Salari adeguati al lavoro svolto 94,2 96,8
Le prospettive di crescita professionale 93,7 94,3
Le politiche per il lavoro 93,6 96,0
Salari adeguati al costo della vita 91,6 95,4
La presenza di aziende innovative 91,5 94,0
Le politiche per i giovani 91,5 95,7
La meritocrazia 90,9 93,6
Le infrastrutture digitali 90,6 88,2
Imprenditori attenti alle esigenze dei propri collaboratori 90,0 96,1
La cultura imprenditoriale e manageriale 88,8 88,1
'apertura internazionale 88,4 95,7

Fonte: Fondazione Nord Est su dati proprietari
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Tra i « » , quasi tutti
dipendenti, e un po’ meno della meta svolge per cui le
imprese italiane denunciano (tecnico, qualificato nei servizi,

operaio specializzato, operaio semi specializzato, lavoratore non
qualificato). In numeri assoluti si tratta di oltre

Tra i « » il 29% studia o fa ricerca e il ,
in nove casi su dieci come dipendente e per lo piu come impiegato, ma

in quasi il 30% dei casi in quelle stesse figure professionali piu ricercate
in Italia. In numeri assoluti sono

In totale, giovani all’estero accentuano il
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La declinata
in quattro ambiti: ,
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Le priorita degli expat
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, , = le
4 priorita delle per gli expat

Nord Italia** Expat***
Le politiche per i giovani -54,0 -88,3
Le infrastrutture digitali -21,7 -80,4
Le politiche per il lavoro -46,1 -69,3
Le politiche per la famiglia -27,9 -69,3
| servizi sanitari 25,6 -51,6
| servizi per la famiglia -5,4 -51,6
| servizi di welfare -16,4 -40,9
La qualita della formazione -2,5 -39.,6
La qualita delle universita 13,5 -29,4

Fonte: Fondazione Nord Est (n. casi 2039 e 856, gennaio-aprile 2023)
* Saldi negativi indicano un fattore di allontanamento, saldi positivi di attrattivita
25
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a le 2 priorita
dell’ per gli expat

Nord Italia** Expat™***
La meritocrazia -53,7 -84,9
"apertura internazionale -29.3 -83,1
La qualita della vita 1,7 -37,9
"arte/I'offerta culturale 42,5 36,1

Fonte: Fondazione Nord Est (n. casi 2039 e 856, gennaio-aprile 2023)
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le 2 priorita del

per gli expat

Nord Italia** Expat®***
Imprenditori attenti alle esigenze dei propri collaboratori -34,0 -85,5
La presenza di aziende innovative -25,2 -85,0
La cultura imprenditoriale e manageriale -36,5 -77,6
Apertura internazionale delle imprese -29,3
Disponibilita a concedere responsabilita ai giovani -43,6

Fonte: Fondazione Nord Est (n. casi 2039 e 856, gennaio-aprile 2023)
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le 3 priorita del per gli expat
Nord Italia** Expat®***
‘Salari adeguati al lavoro svolto -49,1 -89,8
Occasioni di lavoro in settori innovativi -31,2 -88,2
Le prospettive di crescita professionale -38,2 -86,5
Salari adeguati al costo della vita -49 3 -84,1

Fonte: Fondazione Nord Est (n. casi 2039 e 856, gennaio-aprile 2023)
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| tanti ingredienti della ricetta per sfornare un

(Valutazione degli expat che sono occupati dipendenti, punteggioda 1 a 5)
Giudizio sul
proprio lavoro

Buona reputazione dell'impresa 4,5

Apertura internazionale dell'impresa 4,4

Il team di lavoro 4,4

Contenuto del lavoro interessante 4.4

Attenzione alle diversita e all'inclusione sociale 4.4

La retribuzione 4,4 non al primo
Un'atmosfera di lavoro piacevole 4,4 posto
Competenza professionale dei dirigenti 4,3

Sicurezza del posto di lavoro 4,3

Attenzione alla sicurezza dei lavoratori 4.3

Sentirsi ascoltato nelle proprie esigenze dai superiori 4,2

Prospettive chiare del percorso di carriera 4,2 29

Fonte: Fondazione Nord Est (n. casi 2039 e 856, gennaio-aprile 2023)
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| tanti ingredienti della ricetta per sfornare un

(Valutazione degli expat che sono occupati dipendenti, punteggio da 1 a 5)

Valorizzazione dei ruoli dei lavoratori 41
Un buon equilibrio fra vita lavorativa e vita privata 4,1
Opportunita di crescita delle competenze 4,1
Valori dell'impresa in linea con i propri 4,1
Benefit, indennita interessanti 41
Politiche retributive che valorizzano i meriti dei collaboratori 4.0
Vicinanza a dove vive 3.9
Coinvolgimento dei lavoratori nelle scelte di lavoro e aziendali 3,9
La coerenza con il titolo di studio 3,8
Attenzione alla sostenibilita, all'inquinamento 3,6
Possibilita di lavorare da remoto/da casa 3,3

Fonte: Fondazione Nord Est (n. casi 2039 e 856, gennaio-aprile 2023)
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La glaciazione demografica svuota le universita

(Dati in migliaia, spostamento in avanti delle coorti esistenti di cittadini italiani all'inizio del 2024)
2040 2024-30 2030-35 2035-40 2024-40

Potenziali 2024
Triennale 2147
Magistrale 1065
Totale 3212

Triennale=19-22 anni Magistrale=23-24 anni
Fonte: elaborazione Fondazione Nord Est su dati ISTAT

2030 2035
2081 1821
1068 1001
3149 2822

1524
855
2379

-66
3
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-261
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-327
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-210
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31



+* FONDAZIONE
‘ EST

1 e un
arazzo stupendo.

In

I"abilita

di contribuire
a determinare
il piu

76, '&I’“f/-" §' :
Marco Bianchini e Giovanni B sglelate}RV¥ifee/s}c) Iﬂ_ﬁ_'lﬁprﬂe," I, e

arazzo, particolare, 2022, Fon{sErATels -8 OlaTRAY/= s 1=r4"- Bl



	Sezione predefinita
	Diapositiva 1:       La nuova emigrazione italiana:  sempre più laureati, dati e ragioni
	Diapositiva 2:   
	Diapositiva 3:   
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7:   
	Diapositiva 8:   
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32


